
Envie de faire évoluer 
 

votre management face 
 

au monde d'aujourd'hui ?
 



 Devenez expert pour
 

 accompagner cette évolution
 

 en autonomie



3 moyens de mener une
transformation culturelle

ACHETER UNE METHODE               
CLEF EN MAIN

ACHETER UN 
ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE 

CO-CREER VOTRE
PROPRE MODELE

Ma proposition

Choix 01 Choix 02 Choix 03



MON EXPERIENCE :

La co-construction d'une aventure humaine

VOUS :
VOTRE HISTOIRE 
VOTRE REALITE 
VOTRE ADN

20 ans

RH

15 ans

Développement 
personnel

5 ans 5 ans

Entreprise 
libérée

Coaching



Un accompagnement basé sur

La transmission de
concepts théoriques

D'exemples et
d'apprentissages
concrets et vécus

Un travail sur la
posture de

l'accompagnant



Pour vous  
 permettre ...

La création de votre propre
modèle en respectant votre culture 01

Une mise en action immédiate02
La pérénnité de votre transformation
en devenant autonome03



Caroline, Responsable RH d'une PME - octobre 2021

"Avec cet accompagnement, à mi chemin entre de la formation,

du conseil et du coaching, j'ai développé une posture plus pro

active. J'ai su faire évoluer la perception du rôle du RH

notamment auprès du dirigeant. J'interviens maintenant

beaucoup plus à un niveau stratégique."



Contactez-moi

s.camps@wayesens.com www.wayesens.com 06 26 34 63 33
 


